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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
nr FENMA.08.06-1P.01-0233/24 pt. ,,Ziapaé szansg”

§1

Postanowienia ogélne
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nr FEMA.08.06-1P.01-
0233/24, pt. Ztapac¢ szanse (dalej: Projekt).
2. Projekt realizowany jest przez newlD sp. z 0.0. w partnerstwie z Stowarzyszenie Centrum
Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL
Program: Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027
Priorytet: VIl Fundusze Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spotecznych
i zdrowotnych na Mazowszu
Dziatanie: 8.6 Usiugi spoteczne na rzecz rodzin
Udziat w Projekcie jest dobrowolny i bezptatny.
Projekt wspotfinansowany jest ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus oraz z Budzetu Panstwa.

§2

Informacje o projekcie

1. Celem glownym Projektu jest podniesienie zdolno$ci do przezwyciezenia trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekuniczo wychowawczych przez 30 rodzin, w tym osoéb dorostych (24K, 6M) i 35 dzieci
(20K i 15M) zagrozonych ryzykiem ubostwa iflub wykluczenia spotecznego, zamieszkujgcych na
obszarze miasta Ostroleka oraz gmin Baranowo, Czarnia, Goworowo, Kadzidto, Lelis, tyse,
Myszyniec, Troszyn poprzez realizacje dzialan projektowych zaplanowanych w ramach
Indywidualnej Sciezki Reintegracji w okresie 9.2024 - 9.2025.

2. Projekt skierowany jest do:

a) rodzin, dzieci i mlodziezy, wymagajacych wsparcia, w tym w systemie pieczy zastgpczej;
b) pozostalych os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym (w tym spoteczno$ci
marginalizowane) — zgodnie z art. 7 ustawy o pomocy spolecznej'.

3. Okres realizacji Projektu: od 01.09.2024r. do 30.09.2025r.

Lart. 7. Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegoélnoéci z powodu:

1) ubdstwa;

2) sieroctwa,;

3) bezdomnoéci;

4) bezrobocia;

5) niepelnosprawnosci;

6) dlugotrwalej lub ciezkiej choroby;

7) przemocy w rodzinie;

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu fudZmi

8) potrzeby ochrony macierzyristwa lub wielodzietnoéci;

9) bezradnoéci w sprawach opiekunczo-wychowawczych | prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych;
10) (uchylony)

11) trudnosci w integracji cudzoziemcow, kidrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyl czasowy
udzielone w zwigzku z okoliczno$cig, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego;

13) alkoholizmu lub narkomanii;

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15) klegski zywiolowej lub ekologicznej.
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4. W ramach Projektu kazda rodzina bedzie mogta wzig¢ udziat w nastepujgcych formach wsparcia:

a) diagnoza indywidualnych potrzeb rodzin biorgcych udziat w Projekcie okreslana w trakcie

b)

d)

e)

indywidualnych spotkan z psychologiem (2 spotkania po 2 godziny) oraz doradcg zawodowym

(2 spotkania po 2 godziny), w celu opracowania Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR),

grupowe warsztaty rozwijajgce umiejetnosci spoleczne i wychowawcze dla doroslych

Uczestnikow Projektu:

Jak budowa¢ pewnos¢ siebie - jak radzi¢ sobie ze stresem, jak stara¢ sie unika¢ sytuacii
stresowych, wewnetrzna motywacja do dziatania, komunikatywno$¢, bilans mocnych
i stabych stron swojej osobowosci itp. (2 dni x 8 godzin);

Gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach trudnych zyciowo - instytucje na terenie Ostroteki
i powiatu, oméwienie zasad zatozenia/dziatania niebieskiej karty, psycholodzy/ psychiatrzy/
terapeuci przyjmujgcy na NFZ na terenie miasta i powiatu itp. (2 dni x 8 godzin);
Profilaktyka prewencyjna - oszustwa internetowe, telefoniczne, sms, domokragzcy, rola
kampanii spotecznych w polityce prewencyjnej, hejt wsréd miodziezy oraz rola rodzica w tej
sytuacji (2 dni x 6 godzin);

Wplyw uzaleznien na funkcjonowanie rodziny (2 dni x 6 godzin).

W ftrakcie zaje¢ zapewniony jest cieply positek dla kazdego Uczestnika Projektu, przerwy

kawowe oraz w przypadku zainteresowania i potrzeby - animacje dla dzieci.

aktywizujgce warsztaty/kursy rozwijajgce zainteresowania dla dorostych Uczestnikéw Projektu:

warsztaty informatyczne (podstawy Word/Excel, tworzenie CV) (5 dni po 8 godzin);
warsztaty dietetyczne (podstawy zdrowego odzywiania, choroby zwigzane ze zlym
odzywianiem, otylo$¢ wérdd dzieci, miodziezy i oséb starszych, inne choroby cywilizacyjne,
jak tanio i zdrowo gotowad) (5 dni po 8 godzin);

warsztaty z samoobrony (5 dni po 8 godzin).

W trakcie zaje¢ zapewniony jest cieply positek dla kazdego Uczestnika Projektu, przerwy

kawowe oraz w przypadku zainteresowania i potrzeby - animacje dla dzieci.

dziatania integracyjne i poglebiajgce wiezi rodzinne dla catych rodzin:

rodzinne warsztaty integracyjne - wspdlne gry, zabawy z animatorem/ twércg kurpiowskim/
rekodzielnikiem itp. (5 dni po 6 godzin);

W trakcie zaje¢ zapewniony jest cieply positek, przerwa kawowa i niezbedne materialy.
dwa rodzinne wyjazdy integracyjno-edukacyjne, np. do Centrum Nauki Kopernik, Suntago;
trzy rodzinne wyj$cia do kina/ muzeum/ ognisko/ piknik/ kulig;

tygodniowy rodzinny wyjazd integracyjny i pogtebiajgcy wiezi.

analiza i podsumowania efektéw otrzymanego wsparcia na zakonczeniu realizacji ISR podczas

2 godzinnego spotkania psychologa i doradcy zawodowego z rodzing (1 spotkanie 2 godzinne).
Wszystkie formy wsparcia sq BEZPLATNE!
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§3

Zasady rekrutacji

Rekrutacja odbywaé sie bedzie z uwzglednieniem zasady réownoséci kobiet i mezczyzn w oparciu
o standard minimum, zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnoéci dla osob
z niepetnosprawnoéciami, zasady zawarte w Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych,
zasady zawarte w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, zasady zrownowazonego rozwoju.
Dostep do udzialu w Projekcie bedzie rowny dla wszystkich bez wzgledu na plec,
niepetnosprawnos$¢, wyznanie, narodowos¢ i inne wrazliwe kwestie.

Rodzina zainteresowana uczestnictwem w Projekcie sktada nastepujgce dokumenty:

a) Formularz zgloszeniowy do Projektu (zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminuy;

Wzory ww. dokumentow rekrutacyjnych dostepne sg w Biurze Projektu — ul. Bogustawskiego 6,

07-410 Ostroteka oraz na stronie internetowej Lidera: https://newid.com.pl/

Dokumenty rekrutacyjne musza by¢ wypetnione w jezyku polskim, w sposéb czytelny (komputerowo
lub drukowanymi literami). W przypadku probleméw z wypetnieniem dokumentéw prosimy o kontakt
z pracownikiem biura — tel. 516-259-066.

Dokumenty rekrutacyjne mozna ziozy¢ w Biurze Projektu (adres powyzej), wysla¢ pocztg na adres

biura lub przesta¢ w wersji elektronicznej na adres biuro.newid@gmail.com
Rekrutacja odbywaé sie bedzie w sposob ciagly, przez okres realizacji Projektu, do wyczerpania
miejsc, max do 01.07.2025 .
Istnieje mozliwosé zorganizowania spotkania rekrutacyjnego poza biurem projektowym na terenie
powiatu objetego wsparciem projektowym. W celu umoéwienia sie na spotkanie prosimy o kontakt
z pracownikiem biura — tel. 516-259-066. Spotkania takie organizowane bedg w budynkach bez
barier architektonicznych.
Wyboru rodzin, na podstawie analizy dokumentdw rekrutacyjnych, dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
Kryteria rekrutacyjne:
a) dostarczenie kompletu wymaganych dokumentéw wymienionych w § 3 ust. 2 niniejszego
regulaminu;
b) ocena punktowa:
e rodziny wielodzietne (min. 3 dzieci) - 10 pkt,
e rodziny niepeine - 10 pkt,
e kobiety - 10 pkt,
e osoby / rodziny korzystajace z Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnos$ciowg
2021-2027 - 10 pkt,
e 0soby z niepetnosprawnosciami - 15 pkt.
Przy wyborze rodzin w pierwszej kolejnosci bedg brane pod uwage rodziny z najwyzszg liczbg
punktow.
W przypadku tej samej liczby punktow, pierwszenstwo majg kobiety i osoby

Z niepetnosprawnosciami.
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12. O wyniku rekrutacji wszyscy kandydaci zawiadomieni zostang osobiscie, telefonicznie, e-mailem,

badz listem poleconym.

13. Osoby, ktére ztozg komplet dokumentow, a ktére nie zostang zakwalifikowane do udziatu

w Projekcie z powodu braku miejsc, umieszczone zostang na liscie rezerwowe.

14. W przypadku rezygnacji Uczestnika z Projektu lub skreslenia z listy oséb zakwalifikowanych do

Projektu spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych w niniejszym regulaminie, do

Projektu kwalifikowane bedg osoby z listy rezerwowej, ktore uzyskaly najwieksza liczbe punktow.

15. Dokumenty ziozone przez potencjalnych Uczestnikoéw Projektu nie podlegajg zwrotowi i bedzie

przechowywana w Biurze Projektu.

§4

Prawa i obowiazki Uczestnikéw Projektu

1. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

a)
b)

c)

d) -

e)

udziatu w bezptatnych formach wsparcia zaplanowanych w Projekcie;

wglgdu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu:
zgtaszania uwag i zastrzezen w formie pisemnej dotyczacych realizacji Projektu badz jego
udziatu w Projekcie, ktére beda rozpatrywane przez Kierownika Projektu;

otrzymania materiatow szkoleniowych i wyzywienia w trakcie zaje¢ grupowych zgodnie
z zapisami zawartymi w Projekcie;

otrzymania zaswiadczenia albo innego dokumentu poswiadczajacego ukonczenie danej formy

wsparcia.

2. Kazdy Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a)

b)

poddania si¢ badaniom ankietowym w celu monitoringu i ewaluacji Projektu w czasie jego
trwania oraz po zakonczeniu;

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach zgodnie z otrzymanym
harmonogramem oraz akceptacji terminéw i miejsc spotkan wyznaczonych przez realizatoréw
Projektu;

potwierdzenia uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe zlozenie podpisu na liscie obecnosci;

systematycznego uczeszczania na wszystkie zajecia oferowane w projekcie (minimalna
frekwencja na zajgciach grupowych — 70%, frekwencja za zajeciach indywidualnych — 100%);
stosowania sig¢ do polecen i wskazéwek Kierownika Projektu oraz oséb realizujgcych
poszczegodlne zadania wynikajgce z zalozen Projektu;

usprawiedliwienia uzasadnionej nieobecnosci spowodowanej np. chorobg Iub waznymi
sytuacjami losowymi. W przypadku choroby dokument usprawiedliwiajgcy bedzie stanowita
kopia zwolnienia lekarskiego;

poinformowania Kierownika Projektu o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie. Rezygnacja
z uczestnictwa w Projekcie moze nastgpi¢ z przyczyn uzasadnionych iniezaleznych od
Uczestnika Projektu (np. w przypadku diugotrwaltej choroby uniemozliwiajgcej kontynuacje
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uczestnictwa w Projekcie). W takiej sytuacji Uczestnik ma obowigzek niezwtocznie ziozy¢
pisemne oéwiadczenie o rezygnacji i jej przyczynach.

§5

Rezygnacja z udziatu w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, mogg wynikac z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez Uczestnika
w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

3. Uczestnik, ktory zostat zakwalifikowany, moze zrezygnowa¢ z udziatu w Projekcie przed
rozpoczeciem zaje¢, informujac o tym Kierownika Projektu nie pozniej niz na trzy dni przed
rozpoczeciem zajec.

4. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie jeszcze przed rozpoczeciem zajec, osoby
znajdujace sie kolejno na liscie rezerwowej otrzymajg propozycje przystgpienia do udziatu
w Projekcie.

5. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia danej osoby z listy Uczestnikow w szczegodlnie
razacych przypadkach naruszenia przez nig niniejszego Regulaminu, tj. przede wszystkim
opuszczania zaje¢ bez wymaganego usprawiedliwienia lub nieodpowiedniego zachowania
podczas zajeé. Decyzje o skresleniu z listy Uczestnikow Projektu podejmuje w takim przypadku
Kierownik Projektu.

6. Kazdy przypadek rozpatrywany jest indywidualnie z zachowaniem petnej bezstronnosci.

§6

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2024 roku z mocg obowigzujaca od tego samego dnia
i obowigzuje przez czas trwania Projektu.

2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowe] Beneficjenta Projektu.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego, przepisy prawa Wspolnot Europejskich dotyczace funduszy strukturalnych oraz
przepisy prawa krajowego dotyczgce Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie, o ktérych Uczestnicy
Projektu zostang niezwiocznie poinformowani. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy

pisemnej pod rygorem jego niewaznosci.

Zatgczniki:

1. Formularz zgtoszeniowy do Projektu.
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